Autonomie

in Unterricht & Schule
Unterrichtsentwicklung

Kompetenzorientiertes und
eigenstandiges Arbeiten

mit Hilfe von Lernbausteinen
in der Volksschule

Wenn man nur ein wenig Einblick in das Schulleben
hat, muss man erkennen, dass sich Struktur und An-
forderungen in den letzten Jahren gewaltig gedndert
haben: mehr Kinder mit nichtdeutscher Mutterspra-
che, weniger Ressourcen, Kinder mit weit auseinan-
derklaffenden Lernvoraussetzungen, dabei immer
mehr Lerninhalte und Kompetenzen, die integrativ
vermittelt werden sollen. Da ich an einer einklassigen
Volksschule unterrichte und oft alleine auf mich ge-
stellt war, war ich schon lange auf der Suche nach der
idealen Unterrichtsform, die vermehrt unterschied-
liche Voraussetzungen der Kinder sowie verschiedene
Lermntempi berlcksichtigt.

Neben der Individualisierung war es mir aber auch
wichtig, Gber den Wissensstand der Kinder genau Be-
scheid zu wissen, was eine genaue Festlequng und
Uberprifung der Kompetenzen voraussetzte. AulRer-
dem sollten noch Fahigkeiten gestirkt werden, die es
den Kindern moglich macht, eigenstandig und selbst-
motiviert zu arbeiten. Ich wollte thnen etwas mitge-
ben, was ihnen im Leben hilft, egal welchen weiteren
Ausbildungsweg sie einschlagen wirden. Glickli-
cherweise fand ich eine Kollegin, die dieselben Ziele
verfalgte und mit mir ein Projekt beginnen wollte, das
eine vollkommen andere Arbeltswelse ermoglichte,
An unserer Schule haben die Schilerinnen und Schi-
ler der zweiten bis vierten Schulstufe keine Lehrwerke,
sondern arbeiten ausschlicBlich mit Karteikarten,
Lernspielen, Computer und anderen Lehrmaterialien.
Der Lehrsteff in Deutsch und Mathematik wird in
Lermnbausteine gegliedert.

Fur jeden Lernbaustein bekommen die Schilerinnen
und Schiler ein Blatt mit den Lernzielen dieses Mo-
duls und dem Material, das sie zum Erreichen der Ziele
verwenden konnen. Zu Beginn eines neuen Bausteins
kénnen sie sich den neuen Stoff von uns Lehrerinnen
oder von einem Lernvideo erkldren lassen oder selbst
mit einer Kartei, die sie schrittweise in das Thema ein-
fuhrt, erarbeiten. AuBerdem bekommen sie ein Merk-
blatt, auf dem das Wichtigste Gber den Baustein steht.
Danach kénnen sich die Kinder selbst aussuchen,
mit welchermn Material sie am besten (ben. Ziel ist es,
den Baustein mit dem ,Lernmeister” abzuschlieBen,
bei dem alle Lemnziele des Moduls Gberpriift werden.
Nach dem erfolgreichen Abschluss bearbeiten die
Kinder den ndchsten Baustein.

von Tanja Hofer .

Folgende Fertigkeiten, Fahigkeiten und Einstel-
lungen der Kinder wollen wir mit unserem Unter-
richtskenzept erreichen:

«  Die Sefbsteinschédtzung wird gefordert, weil Schile-
rinnen und Schiller selbst entscheiden missen, fir
welchen Teil des Bausteins sie noch dben missen
bzw. cb sie bereit zum Abschluss eines Lembau-
steins sind.

« Die Kinder lernen, die eigene Arbeit zu protokollie-
ren, weil sie in einem Logbuch alle Tatigkeiten auf-
schreiben. Erst mit dem Zeichen der Lehrerin gilt
die Arbeit als erledigt.

+ Die Schilerinnen und Schiler erfahren, was Zejt-
management bedeutet, indem sie ihre Wochenar-
beit einteilen. Sie besitzen einen Plan fir ein Seme-
ster, auf dem sie alle méglichen Pflichtaufgaben
abhaken und so erkennen, ob sie in der Zeit liegen.
Falls sie in einem Bereich im Rickstand sind, legen
sie den Schwerpunkt der Woche auf diesen Lern-
bereich.

« Die Lemenden erfahren Ligenmotivation und Stolz.
Die Kinder erledigen die Arbeit nicht, damit die
Lehrerin zufrieden ist, sondern fir sich selbst, um
den Lernbaustein positiv abzuschlielen. Sie haben
das Gefuhl, selbst entscheiden zu konnen und el-
genverantwortlich flr die Leistungen zu sein. Um
ihnen ihre Leistungen bewusst zu machen, gibt es
im Logbuch cine,Stolzecke’, in dic sic wdchentlich
eintragen, worauf sie in der vergangenen Woche
stolz waren. Das fallt ihnen anfangs sehr schwer. Sie
mussen sich erstihrer Leistungen bewusst werden.

- Hilfsbereitschaft durch gegenseitige Unterstdtzung
ist nétig und erwiinscht, Oft wird mit Partnerinnen
oder in Gruppen gearbeitet. Die Kinder miissen
kooperieren und die gemeinsamen Arbeiten auch
koordinieren. Da jede/rzu unterschiedlichen Zeiten
an unterschiedlichen Dingen arbeitet, miissen sie
sich erst flir gemeinsame Arbeiten absprechen.

« Die Kinder sollen eigene Schwierigkeiten erkennen
und zielgerecht Uben. Sie merken, wann sie Hilfe
brauchen und was ihnen am besten weiterhilft. Oft
hilft es, wenn ein Mitschiler/eine Mitschilerin er-
kldrt, oder sie fragen den Lehrer/die Lehrerin. Man-
che Kinder arbeiten gerne mit dem Internet oder
sehen sich Lernvideos an, die wir fir sie bereitstel-
len. Zu jedem Lernbaustein gibt es einen Merktext,



auf dem ebenfalls die wichtigsten Dinge und Erkla-
rungen stehen, Die von ihnen gewdahlte Hilfe holen
sie sich dann bzw. fragen danach.

- Arbeitsauftrige mussen die Kinder eigenstindig er-
lesen und erarbeiten. Oft gibt es nur Denkanstdle
und eigene Strategien werden durch Ausprobieren
entwickelt, die danach vorgestellt und verglichen
werden.

« Die Kinder lemen, Ordnung zu halten. Es gibt ein
Ordnungssystem mit Lernschachteln, die mit Far-
ben gekennzeichnet und beschriftet sind. Das
Material muss wieder genau eingeordnet und
weggeraumt werden, sodass sie von den nachsten
Schilerinnen und Schiilern gefunden werden kén-
nen.

- Die Kinder dben, Prdsentationen zu erstellen und vor
der Klasse zu sprechen.

+ Die Kinder lernen, ihre Arbeit zu reflektieren. Das
passiert durch die bereits angesprochene Stolze-
cke im Logbuch. Aullerdem sollen die Schilerinnen
und Schiler durch Gesprache mit uns Lehrerinnen
tberlegen, was sie eventuell am Arbeiten hindert,
wo Schwierigkeiten sind oder was noch bendtigt
wird, um den Baustein abzuschliellen.

Durch diese Arbeitsweise haben wir Lehrerinnen Zeit,
um die Kinder zu unterstitzen, die Hilfe bendtigen.
Aulerdem kann jedes Kind nach eigenem Tempo ar-
beiten. Es wird einerseits nicht im Lernprozess aufge-
halten und kommt andererseits zu gentgend Ubungs-
zeit, falls dieser Bedarf besteht. Die verschiedenen
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Lerntypen werden durch die freie Wahl der Ubungs-
bzw. Erkldrmethoden” angesprochen. Auf diese Weise
bekommt jede/r die Chance, das Lernziel bestméglich
zu erreichen und das eigene Potential auszuschopfen.
Nach einem Schuljahr mit diesemn Unterrichtskonzept
wollten wir als Lehrerinnen natrlich auch wissen, wie
die neue Arbeitsweise von den Kindern angenommen
wird. Ein Fragebogen ergab, dass der Grolteil der Kin-
der den Unterricht auf diese Weise fortfiihren méchte.
Obwohl fast alle Lernenden anfangs Schwierigkeiten
mit dern System hatten, kennen sich nun 75% sehr gut
damit aus und finden, dass sie fleiBiger sind als in den
letzten Jahren. Die Kinder sind stolz auf sich selbst, und
62% der Schillerinnen und Schiler gehen lieber in die
Schule als vorher. Besonders positiv werten die Kinder,
dass sie das Material selbst wahlen kdnnen.

Natirlich haben wir als Lehrerinnen nach diesem er-
sten Jahr einiges bemerkt, das uns als verbesserungs-
wirdig erschien. Doch grundsétzlich sind wir von
den Vorteilen und dem Mehrwert dieser Arbeitsweise
tberzeugt und kénnen uns gar nicht mehr vorstellen,
anders zu unterrichten, und setzen die Ideen im Un-
terricht fort.
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